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L ANTECEDENTES

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Estado Dominicano suscribieron en fecha treinta
(30) de abril del afio dos mil diecinueve (2019) el Contrato de Préstamo No. 3879/OC-DR, para la
gjecucién del Programa Integral de Desarrollo Turistico y Urbano de la Ciudad Col6nial de Santo
Domingo (“PIDTUCCSD” o el “Programa”), a ser ejecutado por el Ministerio de Turismo (MITUR);'
por intermedio de la Unidad Coordinadora del Programa (UCP), y en coordinacién con el
Ayuntamiento del Distrito Nacional (ADN) y el Ministerio de Cultura (MINC). N nto Dor

El Programa tiene como objetivo la revitalizacién de la Ciudad Colonial de Santo Domingo
(“CCSD") en sus aspectos urbanos, econémicos y de turismo cultural, a través de: (i) la recuperacién
de espacios publicos y monumentos histéricos; (ii) el mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad para los residentes; (iii) el desarrollo de las economias locales; y (iv) el fortalecimiento
de la gestién de la CCSD. El Programa beneficiard a: (i) los residentes de la CCSD; (ii) los
comerciantes de la zona, especialmente a las medianas y pequefias empresas; y (iii) los turistas
locales y extranjeros.

Para alcanzar el objetivo indicado en el parrafo anterior, el Programa comprende los cuatro
componentes siguientes:

I Consolidacién de la oferta de turismo cultural;

1L Mejora de las condiciones de habitabilidad de los residentes de la CCSD;
I11. Desarrollo de las economias locales de la CCSD; y,

IV.  Fortalecimiento de la Gestion Turistica, Cultural y Urbana.

En este contexto, se ha evidenciado la necesidad de contratar los servicios especializados de un(a)
consultor(a) en las areas de adquisiciones y planificacién, para que ejecute las tareas de planificacién
y monitoreo del Programa, quedando definido en los presentes términos de referencia contienen el
perfil e las informaciones relevantes para su contratacion.

IL OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
2.1 Objetivo General

El objetivo general de la contratacién del Especialista de Adquisiciones, Planificacién y Monitoreo
del Programa es asegurar la ejecucién, en los tiempos y formas correspondientes, de todas las
actividades que resulten necesarias, sean estas operativas o de adquisiciones, para el cumplimiento
oportuno de los productos del Programa, establecidos en la Matriz de Resultados.

2.2 Objetivos Especificos

221 Implementar todas las actividades de planificacién que resulten necesarias, considerando
las metas y tiempos establecidos en la Matriz de Resultados, para el cumplimiento oportuno
de todos los productos del Programa.

2.2.2 Mantener actualizados el Plan de Ejecucién Plurianual (PEP) y Plan Operativo Anual (POA)
del Programa, asi como cualquier otra herramienta de planificacién o monitoreo utilizada
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en durante la ejecucién del Programa, velando por la aplicacién y cumplimiento de las
politicas y procedimientos de adquisiciones del BID en todos los procesos; en coordinacion
con los demas coordinadores.

Coordinar con el Programa el desarrollo de especificaciones técnicas (ET) y términos de
referencia (TDRs), asi como los plazos de programacién para llevar a cabo los procesos de
compras como insumo al Plan Operativo Anual (POA).

III. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

3.1 Actividades

A continuacién, se indican algunas actividades requeridas que el Consultor debera realizar como
parte de sus servicios. Se deja establecido, que de ninguna manera las funciones del Consultor se
deben limitar a las actividades descritas en estos términos de referencia, ya que estas son indicativas,
no limitativas, y sus acciones deben garantizar el logro de todos los objetivos propuestos. En ese
tenor, el Consultor debera incorporar todas las actividades que sean necesarias para lograr el
objetivo final de esta Consultoria. A saber:

3.1.1

1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

31.7

3.1.8

Asegurar que las unidades técnicas lleven a cabo, de manera clara, completa y técnicamente
sustentada el desarrollo de especificaciones técnicas y términos de referencia, asi como los
plazos de programacién para llevar a cabo los procesos de compras como insumo al Plan
Operativo Anual (POA).

Verificar que los requerimientos en las especificaciones técnicas y términos de referencias
solicitados lleguen debidamente identificados en materia de cantidades, lugar de entrega,
garantias, costos referenciales, planos, y aspectos de entrenamiento de uso, entre otros.
Confirmar las estimaciones de costos presentadas por los coordinadores de ejecucion para
cada intervencién o actividad que conlleve un proceso de contratacién, y asegurar con la
Coordinacién Financiera la existencia de disponibilidad en las partidas presupuestarias para
iniciar los procesos de adquisiciones.

En coordinacién con los Coordinadores de Ejecucién, elaborar, actualizar y someter a
consideracién del Coordinador General y el Coordinador de Operaciones, el Plan Operativo
Anual (POA) del Programa, asegurando su alineacion con el Plan de Ejecucién Plurianual
(PEP). Asimismo, actuahzar el Plan de Ejecucién Plurianual (PEP) de ser necesario.
Elaborar y actualizar Plan Operativo Anual (POA) que debera estar vinculado al Plan de
Ejecucién del Programa (PEP), Plan Financiero (PF), el Presupuesto del Programa, las
asignaciones presupuestarias realizadas por el Estado, y el Plan de Adquisiciones (PA).
Colaborar en la elaboracién y actualizacién permanente del Plan Financiero multianual del
Programa (PF) y el Plan de Adquisiciones del Programa (PA).

Realizar el seguimiento de los indicadores de resultado del programa establecidos en la
matriz de resultados y de la ejecucién del POA, identificando los desvios en la
programacién, en el presupuesto, en el alcance previsto, en el cronograma, en la e]ecuaon
del plan de adquisiciones y en la programacién financiera de los recursos. e

A partir de los indicadores establecidos por componentes, guiar la coordmaaén del' \
programa en la identificacién de los desvios para la toma de decisiones. '
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319 Elaborar informes mensuales de alertas tempranas de desvios en la ejecucién del plan
previsto, recomendar las acciones correctivas y realiza el seguimiento e informe acerca de la
ejecucion de tales acciones.

3.1.10 Coordinar la preparacién y presentacién de los informes semestrales, regulares y especiales
para el Banco, para el Ministerio de Hacienda y demas instituciones de control competentes.

3.1.11 Dar seguimiento a los resultados de la planificacion de riesgos y coordinar la gestién de
riesgos durante toda la fase de ejecucion, seguimiento y cierre del Programa con base a la
metodologia de Gestiéon de Riesgos establecida para el Programa por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

3.1.12 Proporcionar una base para la toma de decisiones en caso de que sea necesario hacer
ajustes/ modificaciones a las actividades programadas.

31.13 Coordinar la ejecucién de actividades de evaluacién previstas en el Programa, en apoyo al
Coordinador de Operaciones. —

3.1.14 Desarrollar otras funciones que, en el ambito de su competencia, le asignela Coordinacion
General.

Iv. PRODUCTOS ESPERADOS Y ENTREGABLES
A. Productos Esperados de los Servicios

Los indicadores de desempefio para la evaluacién de los resultados alcanzados serén expresados
mediante la presentacién de los siguientes informes peri6dicos, aprobados por el Coordinador
General del Programa. A saber:

e Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia, segtin sean requeridos.

o Instrumentos de Planificacién actualizados en las fechas de cortes definidas, en el formato
que el BID establezca, acorde al PEP, POA y prioridades del Programa.

e Ejecucién oportuna de las actividades en el Plan de Ejecucién Plurianual (PED).

o Implementacién de acciones para mitigar los aspectos de riesgo que resultaron de la
evaluacién de riesgo para la gestion de adquisiciones del programa.

e Informes Semestrales.

o Todos los informes y documentos que sean solicitados por el Coordinador General, MITUR,
el BID y cualquier otra instancia que, por ley o por su naturaleza, deba recibir
documentacién alguna.

B. Entregables - Informes

El Consultor seré responsable por la preparacién de informes especificos conforme a las politicas y
procedimientos del BID, donde se detallen los aspectos relevantes de la ejecucién de los productos
bajo su responsabilidad, y que serviran de base para la toma de decisiones y las auditorfas a ser
realizadas por el BID. Sin ser limitativos, el Consultor debera entregar los informes indicados en el
cuadro siguiente.

Producto Contenido Tiempo de Entrega
Especificaciones v Todos los requerimientos | En el plazo establecido, conforme a
Técnicas y Términos de necesarios de conformidad | la  programacién del  Plan

con las exigencias técnicas y




Términos de Referencia Especialista de Adquisiciones, Planificacién y Monitoreo - Actividad 2.1.2.9

Producto Contenido Tiempo de Entrega
Referencia, segtin sean las politicas de adquisiciones | Operativo Anual (POA) y Plan de
requeridos. del BID. Adquisiciones (PA).

Instrumentos de v" Actividades consensuadas | En el plazo establecido segtun los
Planificacién del con los Coordinadores de | requerimientos del Contrato de
Programa Ejecucién. Préstamo, Reglamento Operativo

v" Procesos acordes a los | del Programa (ROP) y cualquier
umbrales del BID y plazos | otro documento vinculante.

razonables.
Informes semestrales v" Conforme a los | Al menos diez (10) dias laborables
requerimientos del BID. previos a la fecha de remisién al
BID de los informes semestrales
por parte de la UCP.
Informes Especiales v" Enfuncién de lanaturalezay | A solicitud de la Coordinacién
alcance del tema tratado. General, el Coordinador de

Adgquisiciones, el MITUR, el BID
y/o el MH, la CGR y/o cualquier
otra instancia que, por ley o por su
naturaleza, pueda solicitar
informacién especial sobre el
Programa. A ser entregado dentro
del plazo establecido por el
solicitante.

Los items indicados en la columna “Contenido” representan los requerimientos minimos que
deberan contener los informes, o bien los que deben ser suplidos por el Consultor, en caso de
informes de mayor complejidad y con participacién de otros Consultores. El Consultor, en su
calidad de experto, debera incorporar todos los elementos que se requieran para cumplir con los
objetivos particulares de cada informe y en funcién de la naturaleza propia de cada tema tratado en
ellos. Todos los informes deberan incluir una galeria de fotografias que sirva de evidencia
documental de los casos, procesos, actividades, etc.; y que permitan su uso en la elaboracién de las
memorias institucionales, materiales graficos, entre otros. De igual modo, los textos de los informes
deberan ser claros y con la calidad suficiente para ser utilizados en la elaboracién de las memorias-
institucionales. '

C. Formato para la Presentacion de Documentos
El Consultor deberé entregar la documentacién en los siguientes formatos:

e Documentos impresos: Textos en Microsoft Word, tamafio 8 %2” x 11”, firmadosy sellados en la
portada y tltima hoja, e inicializados en las demés. De requerirse la inclusién de informacién
adicional en formatos de mayor dimensién, deberén escogerse los que después de doblados
queden en 8 %2” x 11”.

e Documentos digitales: Copia fiel escaneada del informe impreso (que contenga la firma del
Consultor), Adobe (PDF) y en el formato original del programa en el que fue creado, compatible
con Microsoft.
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e  Hojas de cdlculos (presupuesto, andlisis de costo, etc.): Microsoft Excel.
o Cronogramas: MS Project o similar compatible.

o  Material fotogrifico: formatos PDF, JPG o GIF, en alta resolucién.

e  Planos: vector, AutoCAD o afines.

Todos los productos e informes deberédn ser presentados en un (1) original, dos (2) copias impresas
y dos (2) copias digitales (memoria extraible).

V. REPORTE Y COORDINACION

El Consultor prestara sus servicios reportando a la Coordinacién General dela UCP. Las actividades
a realizar por el Consultor deberan desarrollarse en coordinacién con los demas miembros de la
UCP y cualquier consultor externo, en caso de que corresponda. Conforme a la metodologia de
trabajo, se definiran los procedimientos que se seguirdn para garantizar un flujo de informacién y
una retroalimentacién que permita alcanzar el logro de los objetivos del Programa, en tiempos
oportunos, conforme a la planificacién oficial.

VI. AMBITO DE EJECUCION

El Consultor prestara servicios, indistintamente, en las oficinas de la UCP ubicadas la Sede del
MITUR, Ave. Luperén esq. Cayetano Germosén, en las oficinas del Programa ubicadas en el Edificio
Savifién, en la Ciudad Colonial; o en cualquier lugar ubicado dentro de la ciudad de Santo Domingo
de Guzmaén al cual pudieran trasladarse las oficinas técnicas y administrativas del Programa y/o el
MITUR. La UCP proveera al Consultor un espacio de trabajo adecuado, los equipos tecnolégicos y
los servicios de voz y data requeridos para el correcto desarrollo de sus funciones. Como parte de
sus funciones, el Consultor debera trasladarse, tantas veces sea requerido de acuerdo con la
metodologia aprobada, asi como a otros lugares donde se realicen actividades concernientes a sus
responsabilidades.

VII. PLAZO DE EJECUCION

Los servicios seran requeridos hasta alcanzar todos los objetivos del Programa, sin perjuicio de que
el termino por el cual se realicen las contrataciones particulares de los consultores para proveer
estos Servicios. De conformidad con las herramientas utilizadas para evaluar el cumplimiento de
estos objetivos, las contrataciones de consultores podrén realizarse en periodos anuales. No
obstante, el periodo vigente para cada contratacion serd exclusivamente el estipulado en el contrato
suscrito al efecto con cada consultor.

VIII. ESQUEMA Y FORMA DE PAGO

Los servicios de consultoria previamente descritos seran remunerados en base a una tarifa fija
(suma global) que sera fijada y pagadera en Pesos Dominicanos (RD$), a ser negociada y establecida
en el contrato a ser suscrito al efecto. Este monto incluye la remuneracién total al Consultor por la
totalidad de los servicios descritos, incluyendo todos los gastos, viaticos, impuestos, o cualquier
otro monto en que pueda incurrir el Consultor a estos fines.
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Se establecerda un monto total por los servicios prestados en durante la vigencia del contrato,
pagaderos a prorrata de forma mensual. Los honorarios del Consultor incluyen todos los impuestos
a los que el Consultor esté sujeto, en funcién de su condicién fiscal. De igual modo, el precio del
contrato incluir4 las cargas sociales establecidas en la legislacién nacional, aplicables en funcién de
la modalidad de contrato utilizada. Los pagos se realizaran en Pesos Dominicanos. La UCP aplicara
las retenciones y deducciones correspondientes a la condicién fiscal del Consultor, conforme a la
legislacion tributaria de la Reptblica Dominicana

Los pagos se realizaran con cargo a los recursos del Préstamo No. 3879/OC-DR.
IX. n CONDICIONES ESPECIALES
e Derechos de Propiedad

Todos los informes, disefios, presentaciones, investigaciones, datos, impresiones y trabajos”que
produzca el Consultor para el desarrollo de los guiones producto de estos términos de referencia,
asi como los productos en si mismos, seran propiedad del MITUR, en su calidad de organismo
ejecutor del Programa. Los derechos patrimoniales y de explotacién de todas y cualquier obra
creada en el marco de la presente consultoria, quedan cedidos de forma exclusiva al MITUR en
tanto obra por encargo, sin perjuicio de los derechos morales establecidos en el articulo 17 de la Ley
No. 65-00 sobre Derechos de Autor, segtin estos apliquen dependiendo de la naturaleza de los
productos; y sin que medie remuneracién adicional a estos fines.

Asimismo, el Consultor no podra explotar, ni divulgar, o de ninguna otra forma utilizar las obras,
constituyan estas productos finales o parciales, sin la aprobacién previa por escrito del MITUR. En
consecuencia, quedan prohibido al Consultor las siguientes actividades: utilizar o proporcionar a
terceros textos, dibujos, audiovisuales, locuciones, fotografias, imagenes o cualquier otro elemento
producido en ocasién de los servicios contratados, ni podrd publicar total o parcialmente el
contenido de estos. En todo caso, el Consultor serd responsable de los dafios y perjuicios que deriven
del incumplimiento de estas obligaciones. Dicho incumplimiento sera considerado como falta grave
y podra conllevar a la rescision de cualquier contrato de servicios mediante el cual se documente la
contratacién de los servicios descritos aqui.

e Confidencialidad

El Consultor no podra revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad del Programa, el
MITUR, el BID y/ o las instituciones involucradas con el Programa, a la cual tenga acceso de manera
expresa o incidental, relacionada con los servicios o las actividades u operaciones de las
instituciones previamente mencionadas, salvo aquellas que le fueran requeridas mediante los
procesos judiciales o extrajudiciales correspondientes conforme las leyes de la Republica
Dominicana.

e Participacion en otras Actividades
El Consultor se compromete, durante la prestacién de los servicios y durante un periodo de doce

(12) meses inmediatamente posteriores a la terminacién de estos, a representar el Programa, y a
solicitud de la Coordinacién General, en las actividades de caracter ptblico y privado en las cuales
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se requiera su participacién para tratar aspectos de caracter técnico relacionados con los servicios
contratados, incluyendo la participacién (como ponente o ptblico) en charlas, conferencias, debates,
actividades académicas, asi como declaraciones de prensa radial, escrita y televisiva, cuando le
fuera delegado por la Coordinacién General.

X. PERFIL DEL CONSULTOR

El Consultor debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a. Elegibilidad: Ciudadano de un pais miembro del BID y no tener conflictos de intereses con las
funciones a ser realizadas.

b. Formacién Académica:

e Profesional con titulo en el area de ingenieria, arquitectura o afines.
o Maestrias, postgrado o superior en cualquiera de las siguientes areas proyectos,
administracién o ingenieria civil.

c. Experiencia General:

e Porlomenos cinco (5) afios de experiencia en la direccién y gestion de proyectos, incluyendo
el seguimiento, supervision y evaluacién de resultados. Se valora experiencia en ejecucion
de programas del BID u otros organismos multilaterales de desarrollo.

d. Experiencia Especifica:

e Por lo menos cinco (5) afios de experiencia profesional, que incluya planificacién y ejecucion
de Plan de Adquisiciones (PA), Plan de Ejecucién Plurianual (PEP) y Plan Operativo Anual
(POA).

e Experiencia en procesos de adquisiciones con la legislacién vigente de compras y
contrataciones del Estado, o Politicas y Procedimientos de Adquisiciones del BID (GN-2349-
15 y GN-2350-15), Banco Mundial u otra institucién multilateral que opera con
procedimientos similares.

e. Otros conocimientos:

e Tener dominio del uso de Sistema de Seguimiento de Planes de Adquisiciones (SEPA) u
otros sistemas de adquisiciones.

e Tener dominio de los paquetes informaticos de uso comtn (Microsoft Word y Excel).

e Dominio de la plataforma SIGEF- UEPEX.

e Conocimientos avanzados de MS Excel y Project, u otros programas de planificacion.

f. Habilidades Blandas:

e Pleno dominio del idioma espafiol.
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e Capacidad de Anilisis: Habilidad de razonamiento y organizacién cognitiva del trabajo,
realizando un analisis 16gico, mediante la identificacién de problemas, reconociendo
informacion significativa, buscando y coordinando datos relevantes, para la organizacion y
presentacién de datos financieros y estadisticos, estableciendo conexiones relevantes entre
datos numeéricos.

e Capacidad de Aprendizaje: Capacidad para autoevaluar las necesidades de conocimiento -
tedrico o practico - adoptando las medidas necesarias para adquirirlo y ponerlo en practica,
manteniendo una actitud flexible y abierta.

e Identificacién con el Programa: Capacidad para comprender las caracteristicas especificas
del Programa y comprometerse con él, alineando la conducta y las responsabilidades
profesionales con los valores, principios y objetivos de la UCP.

e Intercooperacién: Capacidad para encontrar soluciones y acuerdos tendentes a incrementar
y optimizar la dimensién institucional, con la finalidad de mejorar la eficiencia de los
recursos.

¢ Redes de contacto: Capacidad para establecer, mantener y potenciar los contactos - tanto a
nivel interno como externo - con el objetivo de alcanzar los mejores resultados para el
Programa, velando por la imagen de éste.

e Orientacién a Servicio: Capacidad para identificar, comprender y satisfacer con eficiencia
las necesidades de los actores involucrados actuales y potenciales.

e Orientacion a Resultados: Capacidad para rentabilizar el propio esfuerzo teniendo siempre
presentes los objetivos que se persiguen, optimizando el uso del tiempo, priorizando las
actividades a realizar y utilizando herramientas o metodologias que faciliten la realizacién
de sus actividades.

e Tolerancia a la presion: Capacidad para mostrar resistencia en situaciones tensas o
complicadas, barreras encontradas en el camino, cargas de trabajo o ritmos no habituales,
manteniendo el mismo nivel de calidad en el trabajo realizado.

e Prudencia: capacidad de anticiparse a circunstancias, tomar las mejores decisiones,
conservar la compostura y el trato amable en todo momento, pensando y actuando con
sentido comun.

¢ Capacidad de negociacion.

e Comunicacién asertiva.

XI. METODO DE SELECCION

Para la contratacién del Consultor se aplicardn los procedimientos establecidos en las Politicas para
la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo,
Documento GN-2350-15 de Mayo de 2019, conforme lo estipulado en la seccién V relativa a la
Seleccién de Consultores Individuales.

Los participantes serdn seleccionados como resultado de un proceso de comparacién de
calificaciones y evaluados sobre la base del perfil profesional establecido en este documento. La
seleccién se hara sobre las capacidades del consultor expresadas en su hoja de vida y documentos
de soporte presentados oportunamente.



